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List od Prezesa i Dyrektora Generalnego

Do wszystkich oddziatow/funkcji korporacyjnych, pracownikow, kierownictwa,
konsultantow, przedstawicieli, partnerow i dostawcow Grupy Chiesi.

Od momentu powstania nasza Grupa dokonata przedsiebiorczego wyboru, aby dziatac
W sposob etyczny i odpowiedzialny wobec pacjentdw, pracownikdéw, partnerow
i udziatowcow. Dzieki temu marka/nazwisko Chiesi i nasza Grupa staty sie z czasem
coraz silniejsze i bardziej wiarygodne, co przyczynito sie do wzmochienia naszej
reputacji i ugruntowania naszego dtugoterminowego sukcesu.

Tworzenie i umacnianie kultury korporacyjnej, ktdra tgczy w sobie zaangazowanie
W osigganie wynikdw, uczciwosC etyczng oraz odpowiedzialnoSC spoteczna
i Srodowiskowa, jest podstawg naszej filozofii biznesowej i naszych codziennych
dziatan.

Aby skonkretyzowac zaangazowanie Grupy, nasza spotka macierzysta zmienita forme
prawng, przeksztatcajac sie w spotke typu pozytku publicznego ,Benefit Company",
a wszystkie nasze spofki zalezne zobowigzaty sie do realizacji solidnych programow
ZrOwnowazonego rozwoiju.

Alberto Chiesi



Grupa Chiesi jest mocno zaangazowana w prowadzenie kazdej dziatalnosci z
zachowaniem lojalnosci, uczciwosci, przejrzystosci i szczerosci zarowno wewnatrz Grupy,
jak i w relacjach ze swiatem zewnetrznym, w tym ze spotecznosciami, w ktorych dziata.

Wartosci te zostaty wyrazone w niniejszym dokumencie, opracowanym przy wsparciu
zroznicowanej grupy osob z catej Grupy, tak aby da¢ wyraz wartoSciom integracji i
rozwoju, ktore wyrdzniajg nasza kulture korporacyjng oraz aby przetozyC je, wraz z
laczacym nas poczuciem przynaleznosci, na dziatania, ktore tatwo zapamietac
i zastosowac w praktyce.

Kazdy z nas jest odpowiedzialny za zrozumienie i stosowanie niniejszego Kodeksu, aby
osobiscie przyczynic sie do utrwalania naszych wartosci i zaangazowania na rzecz ludzi i
srodowiska wokot nas, jak rowniez do utrzymania i dalszego umacniania naszej dobrej
reputacji.

Zachecamy zatem do uczynienia go ,swoim wiasnym Kodeksem” oraz do
przeciwdziatania i zgtaszania wszelkich zachowan, ktore nie sg zgodne z wartosciami i
zasadami w nim wyrazonymi, majac pewnosc, ze zgtaszajacego nie spotka za to zadna
forma odwetu lub przesladowania. Dziekujemy za zaangazowanie.

Ugo di Francesco

Dyrektor Generalny




Nasza misja

Naszym celem jest osiggniecie pozycji
miedzynarodowej grupy ukierunkowanej na badania
naukowe, zdolnej do opracowywania i komercjalizacji
innowacyjnych rozwigzan farmaceutycznych
poprawiajgcych jakosc¢ ludzkiego zycia.

Chcemy utrzymac¢ wysokiej jakosci zespdt
przedsiebiorcow,  charakteryzujacy sie pewnoscia
siebie i duchem wspotpracy.

Naszym celem jest potgczenie zaangazowania w
osigganie wynikdw z uczciwoscia, dziatajac w sposdb
odpowiedzialny spotecznie i ekologicznie.
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DZIALAMY
SPOJNIE

| Z PEENYM

ZAUFANIEM

WYKORZYSTUJEMY
NASZ POTENCJAL

ABY ROZWIJAC SIE

| DOSKONALIC

DZIALAMY DLA
DOBRA

WSZYSTKICH KAZDY Z NAS

Nasze wartosci: Nasza tozsamosc

Nasze wartosci te stanowig punkt wyjscia do okreslenia

. , . . JEST INNY
zasad postepowania, ktorych musimy przestrzegac | :
dotrzymywac podczas prowadzenia dziatalnosci w Chiesi. KAZDY Z NAS
Zasady te zostaly opisane i rozwiniete w niniejszym JEST CHIESI

Kodeksie postepowania, a kazda z nich moze byc
powigzana z jedng lub kilkoma naszymi wartosciami. L

INNOWACJE
| WARTOSCI WSPOLPRACUJEMY
STAWIAJAC AKO ROZNORODNY
PACJENTA NA ZESPOL
PIERWSZYM
MIEJSCU




DZIALAMY
SPOINIE

I Z PELNYM

ZAUFANIEM

Wykazujemy spdjnos¢ miedzy
stowami
i zachowaniami.

Budujemy relacje oparte na
zaufaniu, szacunku,

uczciwosci i autentycznosci.

Mamy odwage zabrac gtos i
wyrazi¢ swoj punkt
widzenia w sposob otwarty i
konstruktywny.

Szanujemy wszystkie
indywidualne cechy,
przyjmujemy i cenimy
roznorodnos¢, wyjatkowosce
i autentycznosc.

Dziatamy etycznie i uczciwie.
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WYKORZYSTUJEMY
NASZ POTENCIAL
ABY ROZWIJAC SIE
I DOSKONALIC

Dzielimy sie doSwiadczeniami i
wykorzystujemy
je do ciggtego doskonalenia i
postepu.

Odpowiadamy za wiasny rozwdj
zawodowy i osobisty

oraz za wyniki.

Stuchamy siebie nawzajem, z
otwartoscig i prawdziwa

ciekawoscig, chetnie

przyjmujemy informacje zwrotna.

Zalezy nam na wzajemnym
rozwijaniu talentéw
i umiejetnosci, zachecajac ludzi
do wyrazania tego,
co najlepsze.

Przyjmujemy zmiane jako
mozliwos¢ ciggtego rozwoju.

WSPOtPRACUJEMY
JAKO
ROZNORODNY
ZESPOL

Pytamy ,,co o tym sadzisz” i
cenimy punkt widzenia
oraz wkfad wszystkich osob
podczas wspolnej pracy.

Wspotpracujemy z innymi
osobami w catej organizacji,
aby osiggna¢ wspdlne cele.

Wykazujemy empatie, probujac
wczuc sie w sytuacje
drugiej osoby.

Tworzymy pozytywne
Srodowisko, w ktérym ludzie
czujg sie komfortowo, aby
wyrazi¢ siebie i wspotpracowac.

Swietujemy sukces oparty na
pracy zespotowej.

TWORZYMY
INNOWACIE
I WARTOSCI
STAWIAJAC
PACIENTA
NA PIERWSZYM
MIEJSCU

Bierzemy odpowiedzialnosc i
podejmujemy ryzyko, szukamy
nowych wyzwan i mozliwosci,
wykorzystujgc naszego ducha
przedsiebiorczosci.

Wstuchujemy sie w gtos pacjentdw i ich
potrzeby, aby stworzy¢ najlepsze

rozwigzanie dla nich, ich rodzin i
personelu medycznego.

Wprowadzamy innowacje i rzucamy
wyzwanie status quo, wykorzystujac
nasza kreatywnos¢, kompetencije i

intuicje.

Dazymy do doskonatosci, aby zapewnic
najwyzszg jakos¢ naszych
wynikéw i produktow.

Wktadamy w nasza prace pasje i serce,
aby konkurowac z najlepszymi.

DZIALAMY DLA
DOBRA
WSZYSTKICH

Podejmujac decyzje, rozumiemy
potrzebe tworzenia

wartosci zaréwno dla biznesu, jak
i spoteczenstwa.

Dbamy o siebie nawzajem,
poniewaz wiemy, ze nasze

zachowanie ma wptyw na innych.

Alokujemy zasoby, wysitek i
energie, aby zachowac

rownowage srodowiskowa.

Wspdlnie wspieramy nasza
lokalng spotecznosc.

Dziatamy, aby $wiat poczut sie
lepie;j.




Nasze obowigzki

=

ZnajomoscC i uznanie naszych
wartosci oraz postepowanie
zgodnie z nimi

Znajomos¢ wartosci Chiesi i dzielenie sie
nimi stanowi pierwszy krok w kierunku
dziatania z uczciwoscia i bycia wzorem
dla innych.

Kodeks postepowania jest narzedziem
,nadrzednym, ktore kieruje naszymi
codziennymi dziataniami i pomaga nam
wszystkim postepowac uczciwie, zgodnie
Z prawem, przepisami i zasadami
etycznymi Grupy.

Wyrazanie watpliwosci

Jesli nie masz pewnosci w jaki sposob
zachowywac sie lub co do zaobserwowanego
zachowania, istotne jest, abys podzielit sie
swoimi watpliwosciami ze swoim
bezposrednim przetozonym, dziatem HR lub
dziatem Compliance (Wymagan
Regulacyjnych). Jest to jedyny sposob, aby
zaoferowac kierownictwu Chiesi mozliwosc¢
zapobiegania potencjalnym powaznym
problemom i/lub zagrozeniom oraz
korygowania wszelkich postepowan, ktére
nie sg zgodne ze wspolnymi dla catej Grupy
zasadami etycznymi, chronigc w ten sposéb
firme Chiesi, wspotpracownikow

i spotecznosc.

Zgtaszanie nieprawidtowosci

Twoim obowigzkiem i odpowiedzialnoscig
jest bezzwtoczne zgtaszanie naruszania
prawa lub polityki firmy albo angazowania
sie przez inng osobe w zachowanie
sprzeczne z wartosciami wyrazonymi

W niniejszym Kodeksie postepowania.




Zgtaszanie niezgodnych zachowan

Chiesi nie aprobuje i sankcjonuje wszelkie zachowania niezgodne z zasadami
wyrazonymi w Kodeksie postepowania nawet jesli postepowanie takie jest
prowadzone w przekonaniu, ze sprzyja, chocby czesciowo, interesom Grupy lub z
zamiarem uzyskania przez Grupe nienaleznych korzysci.

Dlatego niezwykle wazne jest, aby kazdy z nas podejmowat kroki w celu
niezwlocznego zgtaszania wszelkich zachowan niezgodnych z naszymi zasadami
etycznymi, niezaleznie od tego, czy sa to zachowania wspotpracownikow,
konsultantow, partnerow, dostawcow lub innych osob trzecich, a takze najwyzszego
Kierownictwa Grupy.

Narzedzia i procedury, ktore stuzg do s3 odpowiednio udostepniane posrednictwem
kanatow komunikacyjnych spotek Grupy (Intranet, strona internetowa itp.).

Chiesi chroni poufnosc tozsamosci osob dokonujgcych zgtoszen w dobrej wierze, jak
rowniez tresci zgtoszenia.

W zwigzku z tym liczymy na petng wspotprace Was w celu zapewnienia
integralnosci firmy Chiesi.

Nie obawiaj sie odwetu

Chiesi nie bedzie tolerowac zadnych
form odwetu wobec osob, ktore
dokonujg zgtoszenia, szukajq pomocy,
zgtaszajg obawy, informujq o
niewtasciwym postepowaniu lub
dostarczajq informacji w ramach
dochodzenia.

Chiesi podejmie odpowiednie
dziatania w stosunku do kazdej osobiy,
bez wzgledu na zajmowane
stanowisko, ktora podejmuje dziatania
odwetowe wobec osoby zgtaszajqcej
nieprawidtowosci.




Nasi ludzie

Chiesi jest zaangazowana w tworzenie dobrego samopoczucia
W miejscu pracy poprzez przyjecie zintegrowanego podejscia,
ktore uwzglednia wszystkie aspekty zdrowia jednostki, w tym
jej samorealizacje. Rozwdj firmy Chiesi nie moze pomijac
spetnienia i dobrobytu jej pracownikow.

Przez lata przekonalismy sie, ze dbatoS¢ o dobre samopoczucie
ludzi pomaga nam przyciagnac i zatrzymac nowe talenty oraz
zacheca naszych bardziej doswiadczonych pracownikow do
dalszego doskonalenia i rozwoju. Takie podejscie sprawia, ze
jednostki sg bardziej spetnione, zarowno pod wzgledem
osobistym, jak i zawodowym, co prowadzi do wiekszego
zaangazowania W prace | osiggania coraz bardziej
satysfakcjonujacych wynikow.




Rowne mozliwosci zatrudnienia ee

Chiesi gwarantuje wszystkim kandydatom i wspotpracownikom
rowne szanse zatrudnienia i awansu zawodowego, W oparciu o
rowne zastugi. Chiesi nie zezwala na dyskryminacje ze wzgledu
na cechy osobiste, takie jak pochodzenie etniczne, orientacja
seksualna, tozsamosC piciowa, status spoteczno-ekonomiczny,
wiek, sprawnos¢ fizyczna, przekonania religijne, przekonania
polityczne, sposob myslenia, styl zycia lub inne niewidoczne
roznice. Szanujemy i doceniamy kazdy z tych aspektow.

Nasze decyzje rekrutacyjne i strategie rozwoju kariery opierajg sie
na zasadach rownosci szans, umiejetnosci, doswiadczenia oraz na
obiektywnej ocenie wynikdw pracy.

Od naszych partnerow biznesowych wymagamy przestrzegania
naszych standardow oraz przestrzegania przepisow dotyczacych
zakazu pracy dzieci i pracy przymusowej, godzin pracy,
wynagrodzenia, wolnosci zrzeszania sie i niedyskryminacii.




Roznorodnosc i integracja ee

W Chiesi kazdy musi by¢ szanowany za swoj wkiad i za wyrazanie
swojego punktu widzenia, poniewaz wierzymy, ze roznice miedzy
ludzmi stanowig wartos¢ dodang, poniewaz rdzne perspektywy i
doSwiadczenia zwiekszajg naszg szanse na zrozumienie
problemow, odkrywanie mozliwosci i podejmowanie lepszych
decyzji w interesie biznesu i zbiorowosci. Praca zespotowa i
umiejetnosc tworzenia mitej atmosfery w pracy to nasze mocne
strony. Nasze relacje interpersonalne i zawodowe oparte sg na
solidnym zaufaniu, otwartosci, szczerosci i pozytywnosci.

Zalezy nam na stworzeniu integracyjnego Srodowiska, w ktorym
kKluczcowymi elementami sg wzajemny szacunek i duch
wspotpracy, co sprawia, ze kazdy pracownik czuje sie dobrze i
daje z siebie to, co najlepsze.




Dazac do osiggniecia tego celu, Chiesi zainicjowata program Roznorodnos¢ i integracja w celu
zdecydowanego potwierdzenia, ze rdoznorodnosC¢ pod wzgledem pochodzenia etnicznego, orientacji
seksualnej, tozsamosci piciowej, statusu spoteczno-ekonomicznego, wieku, sprawnosci fizycznej,
przekonan religijnych, przekonan politycznych, sposobu myslenia, stylu zycia i innych niewidocznych
roznic jest integralng czescig Grupy.

Celem jest zatem zapewnienie, aby w catej organizacji roznice byly uznawane i cenione i nigdy nie
stanowity podstawy do dyskryminacji i nierownosci.




Dyskryminacja i nekanie ee®

Chiesi jest zobowigzana do stworzenia srodowiska pracy wolnego od
molestowania fizycznego i werbalnego, ktdre odnosi sie do wszelkiego
rodzaju niepozadanych komentarzy lub dziatan dotyczacych pochodzenia
etnicznego, orientacji seksualnej, tozsamosci piciowej, statusu
spoteczno-ekonomicznego, wieku, sprawnosci fizycznej, przekonan
religijnych, przekonan politycznych, sposobu mysSlenia, stylu zycia |
innych niewidocznych roznic lub cech chronionych przez obowigzujace
przepisy prawa.

Chiesi zakazuje rowniez wszelkich form molestowania, mobbingu i innych
obrazliwych zachowan w miejscu pracy. W szczegolnosci w odniesieniu
do molestowania seksualnego, werbalne Ilub fizyczne zachowania o
charakterze seksualnym oraz komentarze, zarty i insynuacje o
charakterze seksualnym nie sg tolerowane w zadnych okolicznosciach.

Jesli uwazasz, ze Ty lub ktos inny mogt byc ofiara
molestowania, zastraszania lub dyskryminacji w miejscu pracy,
powinienes zgfosic ten incydent swojemu bezposredniemu
przetozonemu, Dziatowi HR lub Dziatowi Prawnemu
i Zgodnosci z Przepisami, zarowno na poziomie lokalnym,

jak i na poziomie Grupy.




(AChiesi

Bezpieczenstwo i higiena
W MIiejscu pracy eee

Chiesi jest zobowigzana do zapewnienia najwyzszych
standardow bezpieczenstwa i higieny pracy; w tym
zakresie stale monitorujemy ryzyko i podejmujemy
niezbedne srodki zapobiegawcze.

Chiesi wymaga od wszystkich pracownikow i partnerow,
w zakresie ich roli i obowigzkow, odpowiedzialnego
dziatania, stosowania, przestrzegania i egzekwowania
przyjetych procedur i standarddw w  sposob

rygorystyczny.

Zwracamy sie do naszych pracownikow i partnerow, aby
dziatali w sposob proaktywny i z zaangazowaniem,
przyczyniajqc sie do ciqgtego doskonalenia, zgtaszajqc
sytuacje zagrozenia i sugerujqc potencjalne ulepszenia.




(Chiesi 4 : I

Nasze zaangazowanie
na rzecz planety

Chiesi aktywnie angazuje sie w ograniczanie
wptywu swoich produktow i dziatan na
Srodowisko, preferujac wykorzystanie
szZielonych” zasobdw, zmniejszajac zuzycie
zasobow i energii, poprawiajgc wydajnosc
procesow produkcyjnych oraz wybierajac
certyfikowanych  partnerow. Dazac  do
osiggniecia tych ambitnych celdw, Chiesi
zacheca swoich pracownikow do
minimalizowania emisji dwutlenku wegla (CQO,) i
zuzycia surowcow, do usuwania odpadow w
sposob umozliwiajacy ich recykling oraz do
efektywnego korzystania Z zasobow
naturalnych, zarowno w pracy, jak i w zyciu
codziennym.




W tym
pracownikow w zakresie znaczenia ochrony planety i jej zasobow
naturalnych, jak i wszystkich zywych istot. Nieustannie pracujemy
nad rozwojem nowych technologii o niewielkim wptywie na

Srodowis
kopalnyc
wprowac
zaktadac

celu, Chiesi daz do zwiekszenia Swiadomosci swoich

KO, angazujemy sie W rezygnacje ze stosowania paliw
n  zastepujac  je odnawialnymi zrodtami energii,
zajgc zasady gospodarki cyrkularnej w naszych

N oraz wybieramy dostawcow i partnerow handlowych,

na podstawie ich zdolnosci do dziatania w sposob etyczny i
odpowiedzialny wobec Srodowiska.

Chiesi zwraca sie do wszystkich pracownikow i partnerow, w
kontekscie ich roli i obowigzkow, o odpowiedzialne dziatania,
stosowanie, przestrzeganie i egzekwowanie przyjetych procedur i
standardow w sposdb rygorystyczny.

Zwracamy sie do naszych
pracownikow i
partnerow, aby dziatali
w sposob proaktywny
przyczyniajqc sie do
ciqgtego doskonalenia,
zgtaszajqc sytuacje
zagrozenia i sugerujqc
potencjalne ulepszenia.
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e Chiesi jest aktywnie zaangazowana w walke ze zmianami klimatycznymi.
i W szczegolnosci Grupa przeprowadza ocene ryzyka srodowiskowego, mierzy
emisje gazow cieplarnianych (GHG) generowane przez jej dziatalnosc
gospodarczg w catym tancuchu wartosci, okresla cele w oparciu 0 naukowe
kryteria i organizuje swoj system zarzadzania w taki sposob, aby utatwic
e osiggniecie tych celow.

Naszym priorytetem jest zakup energii ze zrodet odnawialnych o niskim
wplywie na sSrodowisko oraz zobowigzanie do zmniejszenia poziomu
intensywnosci emisji dwutlenku wegla. Podjelismy formalne zobowigzanie,
aby zredukowaC nasza emisje gazow cieplarnianych do osiggniecia
Neutralnosci Weglowej do 2035 roku, z duzym wyprzedzeniem rekomendacji
Porozumienia Paryskiego oraz do mierzenia postepdw w tym zakresie.




Przemyst, innowacje i infrastruktura ee

Zobowigzanie Chiesi do
Zrownowazonego rozwoju
oraz przyjecia innowacyjnych
i "przyjaznych dla
Srodowiska"
technologii i procesow
przemystowych jest w petni
osadzone w naszych celach
biznesowych.

DziatalnoSc firmy musi byc
prowadzona w statej
zgodnosci z Systemem
Zarzgdzania Srodowiskiem i
polityka ochrony wadd. Chiesi
stara sie rowniez wybierac
dostawcow, ktorzy
gwarantujg stosowanie
innowacyjnych i
zrownowazonych technologii

Budowa nowych budynkow
firmy Chiesi, jak rowniez
gruntowne remonty i
zarzgdzanie istniejgcymi
obiektami, prowadzone sg
zgodnie z okreSlonymi
procedurami, ktore
zapewniajqg, ze wewnetrzne
Zdrowie Bezpieczeristwo
Srodowisko i
Zrownowazonego Rozwoju
Sg oceniane z wyprzedzeniem
i uwzgledniane w procesie
projektowania, zaopatrzenia,
budowy i zarzadzania.

ON
©

Te wewnetrzne wymagania,
ktore maja na celu budowe
| zarzgdzanie zdrowymi,
energooszczednymi
i przyjaznymi dla Srodowiska
obiektami, opierajg sie na
uznanych na catym sSwiecie
protokotach, takich jak te
wydane przez Green Building
Council, a takze na
obowigzujgcych przepisach
prawnych.




Odpowiedzialna konsumpcja
| produkcja ee

Chiesi przyjmuje zasady gospodarki cyrkularnej i przywigzuje
duzg wage do systemu zarzadzania chemikaliami i odpadami w
catym fancuchu wartosci i zobowigzuje sie do wdrozenia
programoOw zarzadzania odpadami i kontroli jakosci powietrza w
swoich zaktadach.

Dodatkowo, Spotka zacheca do odpowiedzialnej konsumpcji i
produkcji rowniez w relacjach z dostawcami.

Ponadto Chiesi przywigzuje najwyzsza wage do prawidtowego i
wlasciwego stosowania produktow farmaceutycznych przez
pacjentow oraz zapewnia, aby przekazy naukowe byly
kompletne, wyczerpujgce i obiektywne bez przeceniania
rzeczywistych korzysci naszych produktow ani zachecania do
niewfasciwego zastosowania.




Zrownowazone miasta
| spotecznosciee

Chiesi zobowigzuje sie do promowania zrownowazonego

rozwoju, sprawiedliwosci i dobrobytu spotecznosci
lokalnych, w ktorych dziata, aby przyczynic sie do
diugoterminowego i zrédwnowazonego  dobrobytu.

Osiggamy ten cel poprzez pomaganie i edukowanie ludzi o
dbatosc o ich zdrowie i Srodowisko, poprzez wykorzystanie
zasobow finansowych i umiejetnosci, by wspiera¢ rozwdj
spoteczny, kulturalny, gospodarczy i Srodowiskowy
spotecznosci, w ktorej zyjemy, a takze pomagajac tym w
sytuacjach awaryjnych w krajach referencyjnych Grupy.

W tej strukturze, Chiesi zacheca rowniez pracownikéw do
korzystania ze zréwnowazonego transportu i wdrozyfa
konkretne praktyki majgce na celu zmniejszenie emisji
dwutlenku wegla (CO,) z transportu, a tym samym
zmniejszenie $ladu weglowego spowodowanego podrozami
i dojazdami do pracy.

Chiesi angazuje sie rowniez w projekty ponownego zalesiania w okolicznych
spotecznosciach oraz w ochrone i wzbogacanie dziedzictwa kulturowego i
przyrodniczego miast, w ktorych znajdujq sie siedziby gtowne
i spotki zalezne Grupy.




Nasze zaangazowanie
W przemyst farmaceutyczny

Badania i rozwdj eee

Chiesi jest zaangazowana w opracowywanie i produkcje
innowacyjnych, wysokiej jakosci, niezawodnych i bezpiecznych
rozwigzan terapeutycznych, ktore poprawiaja samopoczucie
pacjentow i zapewniaja realne korzysci dla systemu opieki
zdrowotnej. Dziat Badan i Rozwoju Chiesi dziata zgodnie z zasadami
etyki, chronigc wartosci uczciwosci i rzetelnosci, a takze stara sie stale
aktualizowac swoje dziatania, aby zapewni¢ swoim klientom
maksymalng niezawodnosc, zgodnie z obowigzujgcymi protokotami.

Poszanowanie tych wartosci i zasad etycznych pozwala Chiesi tworzyc
innowacje, gwarantujac jednoczesnie najwyzsza jakoSC swoich
produktow. W celu zapewnienia trwatosci catego procesu badawczo-
rozwojowego, Chiesi stworzyta Perspektywe Cyklu Zycia - narzedzie,
ktore pozwala na ocene wptywu Srodowiskowego produktow na
wszystkich gtownych etapach ich rozwoju, od badan przedklinicznych
po industrializacje.




e Badania przedkliniczne i kliniczne

Przy prowadzeniu badan przedklinicznych i klinicznych nalezy
przestrzegaC naukowych zasad przejrzystosci, niezaleznosci i
dostepnosci danych, a takze odpowiednich przepisow i najlepszych
praktyk (Dobra Praktyka Kliniczna), a nasi badacze sg odpowiednio
przeszkoleni.

e Dbanie o dobrostan zwierzat

Badania na zwierzetach stanowig bardzo ograniczong czeS¢ naszej
pracy i sg przeprowadzane tylko wtedy, gdy nie ma realnych
alternatyw dla zapewnienia bezpieczenstwa i skutecznosci naszych
produktow oraz w zakresie, w jakim badania na zwierzetach s3
wymagane do opracowania danych przedklinicznych, ktore maja byc
przedtozone organom regulacyjnym i uzyskania zgody na kontynuacje
badan na ludziach. Podczas przeprowadzania testow na zwierzetach
ScisSle przestrzegamy obowigzujacych przepisow, miedzynarodowych
wytycznych oraz norm okreSlonych w naszych wewnetrznych
wytycznych i procedurach, aby zapewniC spetnienie najwyzszych
mozliwych standardow dobrostanu. JednoczesSnie wspieramy rozwoj
metod badawczych alternatywnych do badan na zwierzetach, zawsze
zapewniajac pacjentom maksymalng wydajnosc i jakosc produktow.




Nasi pacjenci i klienci uzywaja produktow Chiesi, aby poprawic¢ swoje zdrowie i jakosc
zycia: zdrowie ludzi jest sita napedowa naszej dziatalnosci. Dlatego oferujemy
produkty wysokiej jakosci, ktdre spetniaja wymogi prawne i bezpieczenstwa
obowigzujgce w krajach, w ktdrych sg sprzedawane, dlatego wymagamy, aby nasi
dostawcy i partnerzy biznesowi rowniez przestrzegali naszych standardow i regularnie
monitorujemy nasz fancuch dostaw.

Zalezy nam na dostarczaniu wyczerpujacych informacji naukowych, ktore s3
zrozumiate dla wszystkich odbiorcow i nie wyolbrzymiajg rzeczywistych korzysci
ptynacych ze stosowania naszych produktow. Dlatego regularnie przeprowadzamy
wewnetrzne audyty informacji, ktore przekazujemy spotecznosci naukowej i
pacjentom, aby zapewnicC, ze sg one zgodne z najlepszymi praktykami w zakresie
informacji naukowej.

Jakos¢ naszych produktdow jest réwniez gwarantowana przez badania nadzoru po
wprowadzeniu do obrotu. Badania te, zwane rdéwniez badaniami IV fazy,
przeprowadza sie po wprowadzeniu produktow leczniczych na rynek, kiedy sg one juz
powszechnie stosowane, a ich celem jest zebranie dodatkowych informacji na temat
dziatan niepozadanych, bezpieczenstwa, diugoterminowego ryzyka i korzysci oraz
skutecznosci produktu stosowanego na duzg skale.




Produkty lecznicze i terapie moga wywotywac
potencjalne skutki uboczne; dlatego tak
wazne jest zgtaszanie wszelkich zdarzen
niepozadanych, abysmy mogli  podjac
odpowiednie dziatania w celu zapewnienia
bezpieczenstwa pacjentow. W tym celu
Sledzimy i analizujemy wszystkie istotne
informacje dotyczace bezpieczenstwa i jakosci
W SposOb przejrzysty i terminowy, w petnej
zgodnosci z obowigzujagcym prawem i
najlepszymi  praktykami. Chiesi wdrozyta

rowniez system nadzoru nad
bezpieczenstwem farmakoterapii, aby
zapewniC ciggta aktualizacie i ocene

wszystkich informacji dotyczacych stosunku
korzysci do ryzyka  zwigzanego ze
stosowaniem naszych produktow leczniczych.




Interakcje z pacjentami
i organizacjami pacjentow ee

Zobowigzujemy sie do uczciwej, przejrzystej i petnej
szacunku wspotpracy z pacjentami i organizacjami
pacjentow, zgodnie z obowigzujagcym prawem,
przepisami, zasadami i kodeksami branzowymi, w
celu opracowywania i dostarczania terapii, ktore
Znaczgco poprawiajg jakosc ich zycia.

Pacjenci stanowig centralny element naszej
tozsamosci korporacyjnej, a dbatosc o ich specyficzne
potrzeby i problemy jest podstawg misji firmy Chiesi.

Obecnie wiele osob nadal cierpi na nieuleczalne
choroby, dlatego Chiesi postanowita poczynic
szczegolne wysitki na opracowanie metod leczenia
rzadkich chorob. W tym celu wspotpracujemy ze
stowarzyszeniami pacjentow i opiekunow na catym
swiecie i promujemy programy wczeshego dostepu

do naszych rozwiqzan terapeutycznych w fazie
rozwoju.




Stosunki ze srodowiskiem naukowym eee

Chiesi wspotpracuje ze Srodowiskiem naukowym poprzez ciggtg wymiane
wiedzy, dla dobra i ochrony zdrowia pacjentdow oraz w celu uzyskania
informacji zwrotnych i sugestii dotyczacych naszych produktow, zwlaszcza
lekow znajdujacych sie w fazie badan i rozwoju, jak réwniez tych
stosowanych klinicznie, wspierajac w ten sposdb staty postep naukowy.

Zobowigzujemy sie do utrzymywania kontaktow z cztonkami spotecznosci
naukowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i kodeksami postepowania
obowigzujacymi w naszej branzy. Dlatego tez Chiesi zdecydowata sie
przestrzegac zasad etycznych okreslonych przez najwieksze stowarzyszenia
farmaceutyczne, starajac sie wdrazac je w najbardziej odpowiedni sposob,
majac pewnosc¢, ze tgcza nas z naszymi interesariuszami relacje oparte na
wzajemnym zaufaniu.

Chiesi wspiera rowniez Swiadomos¢c Srodowiska naukowego poprzez
organizowanie i sponsorowanie wydarzen medycznych i naukowych, aby
sprzyjac wymianie najlepszych doswiadczen klinicznych i przyczyniac sie do
ciggtego uczenia sie. Wybieramy ekspertdw zewnetrznych stosujac
obiektywne kryteria oparte wyfgcznie na ich wiedzy naukowej |
uzasadnionych potrzebach naszej Grupy.




Wymogi regulacyjne e

Nasza dziatalnosc podlega wielu zasadom

i requlacjom majacym na celu ochrone pacjentow

i konsumentdw, zapewnienie jakosci lekow i ustug
zdrowotnych oraz zwalczanie oszustw i bezprawnego
wptywu na decyzje lekarskie.

Obowigzkiem kazdego pracownika Chiesi jest znajomosc
| stosowanie wymagan prawnych
i regulacyjnych dotyczacych naszej dziatalnosci.




Walka z niewolnictwem i handlem ludzmi e

Wspotczesne niewolnictwo jest przestepstwem i naruszeniem podstawowych praw cziowieka. Przybiera on
rozne formy, takie jak niewolnictwo, poddanstwo, praca przymusowa i obowigzkowa oraz handel ludzmi,
ktorych wspolng cecha jest pozbawienie wolnosci osoby przez inng osobe w celu wykorzystania jej dla zysku
osobistego lub handlowego.

Chiesi nie toleruje wspotczesnego niewolnictwa i zobowigzuje sie do postepowania w sposob etyczny
| uczciwy we wszystkich naszych kontaktach i relacjach biznesowych oraz do wdrazania i egzekwowania
skutecznych systemow i kontroli w celu zapewnienia, ze wspotczesne niewolnictwo nie ma miejsca w naszej
firmie ani w zadnym etapie naszego fancucha dostaw. Dotyczy to wszystkich osob pracujacych z nami lub w
naszym imieniu w jakimkolwiek charakterze, w tym pracownikdw wszystkich szczebli, dyrektordw, cztonkow
zarzagdu, pracownikow agencji, pracownikow oddelegowanych, wolontariuszy, stazystow, agentow,
wykonawcow, konsultantow zewnetrznych, przedstawicieli stron trzecich i partnerow biznesowych.

Zachecamy do zgfaszania obaw dotyczacych wszelkich kwestii lub podejrzen dotyczacych wspotczesnego
niewolnictwa w jakiejkolwiek czesci naszej dziatalnosci lub tancuchow dostaw na mozliwie najwczesniejszym
etapie.




Walka z korupcjg e

Chiesi nie toleruje zadnych form korupgji.

Przekupstwo definiuje sie jako przekazywanie lub przyjmowanie pieniedzy lub
innych korzysci (towarow i ustug) od lub na rzecz urzednikdw panstwowych lub
osob prywatnych w celu uzyskania lub zachowania nienaleznych korzysci
biznesowych, wywarcia wptywu na decyzje lub zabezpieczenia korzysci w ramach
prowadzenia naszej dziatalnosci.

Wszelkie dziatania obejmujgce oferowanie, przekazywanie, obiecywanie lub
przyjmowanie (bezposrednio lub posrednio) pieniedzy lub innych korzysci - w
celu zapewnienia sobie nieuczciwej przewagi w odniesieniu do wiasnej
dziatalnosci lub jako zacheta Ilub nagroda za niewtasciwe dziatanie -
podejmowane przez pracownikow Chiesi, naszych partnerow biznesowych lub
0soby dziatajgce w imieniu Chiesi sg nielegalne.

Nalezy przypomniec, Ze ptatnosci gotowkowe nie sq jedynq formgqg
korupcji. Nawet zwykly prezent, gest czy goscinnos¢ mogq w pewnych
okolicznosciach zostac uznane za akt korupcji.




Chiesi przyjmuje postawe zerowej tolerancji wobec wszelkich aktow korupcji w
kontaktach z urzednikami publicznymi, pracownikami stuzby zdrowia, partnerami
biznesowymi lub innymi podmiotami prywatnymi oraz stosuje surowe standardy
w celu wykrywania i zapobiegania wszelkim formom Kkorupcji.

Wszyscy pracownicy Grupy muszg wykonywac swoje czynnosci w sposob uczciwy,
szczery, przejrzysty i rzetelny, przestrzegajqc zasad wyrazonych w niniejszym
Kodeksie postepowania oraz przepisow prawa, regulacji, norm i wytycznych,

zarowno krajowych, jak i miedzynarodowych, majqcych zastosowanie do naszej

dziatalnosci, we wszystkich jurysdykcjach, w ktorych Grupa Chiesi prowadzi
dziatalnosc¢. Pracownicy i wszystkie osoby wystepujqce w jakimkolwiek charakterze
w imieniu Chiesi muszq rowniez scisle przestrzegac¢ postanowien zawartych w
Polityce Antykorupcyjnej Grupy.




Pranie pieniedzy e

Pranie pieniedzy oznacza wprowadzanie aktywow
(nie tylko gotowki) pochodzacych z przestepstw do
normalnego obiegu finansowego i gospodarczego.
Pranie pieniedzy jest przestepstwem w wiekszosci
krajow.

Zaden pracownik, ani samodzielnie, ani we
wspofpracy z osobami trzecimi, nie moze
podejmowac dziatan, ktore naruszajg obowigzujace
przepisy dotyczace prania brudnych pieniedzy.

W przypadku, gdy wymagane s3 watpliwe
transakcje finansowe obejmujace transfery srodkow
pienieznych lub ich ekwiwalentow, wymagana jest
uprzednia weryfikacja | zatwierdzenie przez
Departament Finansow.




Przeciwdziatanie praktykom

monopolistycznym i uczciwa
konkurencja e

Przepisy = antymonopolowe promujg  uczciwg
konkurencje i chronig klientow przed nieuczciwymi
oraktykami  biznesowymi. Chiesi pragnie byc
konkurencyjna na rynku, nie rezygnujac przy tym ze
swojego zobowigzania do uczciwej konkurencji.




Naszym pracownikom surowo zabrania sie wymiany
z konkurencjg (obecng lub potencjalng) informacji

dotyczacych
Planow ; ,
II:II?:Ifg/;VC Cen strategicznych S|Satrrzae:cdeag;y markPeISQ(g)r)vach
/ handlowych
Informagji
. Danych poufnych
f;rz?/t(e)?c: Danych technicznych Wynalazkow powierzonych
dziatalnodc klinicznych | dotyczaf:ych | Innowacji nam przez
badan partnerow

biznesowych




Sprawy publiczne e

W swoich interakcjach z interesariuszami instytucjonalnymi/
rzadowymi, prosimy naszych pracownikdw i partnerow
zewnetrznych o sciste przestrzeganie zasad dziatania organdw i
wiladz, z ktorymi wspotpracujg, powstrzymywania sie od wszelkich
zachowan, ktore mogtyby zostac zinterpretowane jako nadmierna
ingerencja w ich funkcjonowanie.

Relacje z kontrahentami musza opieraC sie na zasadach
przejrzystosci i wszystkie argumenty wspierajace relacje musza
spetniaC najwyzszy poziom doktadnosci i prawdziwosci, w petnej
zgodzie z misjg naszej firmy i ukierunkowane na rozwoj polityki
we wspolnym interesie oraz z korzyScig dla spoteczenstwa i
systemu opieki zdrowotnej.




ZgodnosSc z przepisami
handlowymi e

S A ‘ P Naruszenie globalnych przepisow dotyczacych
kontroli handlu moze skutkowaC znacznymi

N BN T L e B - L2 - grzywnami i karami wobec Chiesi i o0s6b

zaangazowanych.

W zwigzku z tym zobowigzujemy sie nie
prowadzic¢ interesow Z kontrahentami
znajdujgcymi sie na listach 0sob obijetych
embargiem lub ograniczeniami podlegajgcymi
sankcjom handlowym.

Przestrzegamy przepisow i regulacji
prawnych dotyczqgcych dystrybucji i
stosowania naszych produktow na
rynkach, na ktorych zdecydowalismy
sie dziatac.




Patenty, znaki towarowe i prawa
autorskie e

Chiesi promuje i zacheca swoich pracownikow i partnerow do dziatalnosci
w zakresie innowacyjnych badan, ktore mogag byC zrodtem wilasnosci
intelektualnej i przemystowej oraz zobowigzuje sie do uznania roli i
wktadu kazdej osoby.

Obowigzkiem kazdego z nas jest wspieranie tworzenia, ochrony,
utrzymywania i obrony praw wifasnosci intelektualnej Chiesi oraz
odpowiedzialne korzystanie z tych praw.

Chiesi zabrania bezprawnego korzystania, kradziezy Iub
przywlaszczania wiasnosci intelektualnej osob trzecich, co moze
skutkowa¢ znacznymi grzywnami, postepowaniem sgadowym,
nakazami sgdowymi lub sankcjami karnymi wobec Grupy i oséb
zaangazowanych.




Konflikt interesow e

Konflikt interesow wystepuje zawsze, gdy naktadaja sie na siebie interesy osobiste i stuzbowe. W przypadku, gdy istnieje
ryzyko, ze korzys¢ osobista moze wptynac na decyzje zawodowa, mogg pojawic sie powazne konsekwencje dla Chiesi i
zaangazowanych pracownikow: nalezy zatem zapobiegac takim sytuacjom.

Prosimy zatem wszystkich naszych pracownikow o powazne i profesjonalne dziatanie, unikanie wszelkich sytuacji, w
ktorych mogtby zaistniec konflikt, nawet pozorny, pomiedzy interesem naszej Grupy a mozliwg korzyscig osobistg. W tym
celu stosujemy procedury antykorupcyjne z najwyzsza surowoscia i powaga.

Wszyscy pracownicy sg zatem zobowigzani do dziatania i podejmowania decyzji w wytgcznym interesie Grupy, z powaggq |
profesjonalizmem, unikajgc wszelkich sytuacji, w ktorych mogtby powstac konflikt pomiedzy interesem Chiesi a
ewentualng korzyscig osobista.

W tym celu Chiesi zobowigzuje sie do identyfikowania, na ile to mozliwe, potencjalnych sytuacji konfliktu interesow oraz
szkolenia pracownikdw w zakresie ich rozpoznawania i odpowiedniego zarzadzania nimi.

Jesli zauwazysz, ze Ty lub inne osoby znajdujg sie w sytuacji konfliktu interesow, wazne jest, aby otwarcie omowic to z
bezposrednim przetozonym, zespotem ds. zasobow ludzkich lub dziatem prawnym i zgodnosci z przepisami w celu
wykazania najwyzszej uczciwosci i przejrzystosci oraz wspolnego poszukiwania najlepszego rozwigzania.




Ochrona informacji
| majatku firmy e

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do obchodzenia sie
z aktywami Chiesi w odpowiedni i odpowiedzialny sposob
oraz do ochrony ich przed utratg, zniszczeniem, kradzieza,
naduzyciem i nieuprawnionym uzyciem.

Aktywa spotki obejmuja rowniez wartosci niematerialne
i prawne, takie jak wiedza zastrzezona, prawa wtasnosci
intelektualnej oraz materiaty chronione prawem autorskim.
Wiasnos¢ intelektualna Grupy jest cennym aktywem,
z ktorym stale mamy do czynienia w naszej codziennej pracy.

Niewtasciwe ujawnienie lub wykorzystanie informacji
poufnych moze spowodowacC powazne szkody dla naszej
Grupy, partnerow biznesowych, dostawcow lub klientow.
Ponadto moze to ostabiC¢ nasza konkurencyjnosc, narazajac
nas na duzg odpowiedzialnosc.




Przed udostepnieniem stronom trzecim jakichkolwiek informacji o majatku
firmy, pracownicy muszg stosowac prawidtowe procesy autoryzacji w celu
ochrony informacji poufnych lub tajnych, w tym danych osobowych.
W przypadku braku pewnosci, co stanowi informacje zastrzezong, nalezy
skonsultowac sie z bezposrednim przetozonym lub dziatem prawnym.

Zasoby i aktywa spotki musza byC wykorzystywane w sposob uczciwy
i wydajny, a w przypadku jakichkolwiek watpliwosci co do tego, czy dany
sktadnik majgtku jest wiasnoscig spotki lub watpliwosci co do wiasciwego
sposobu postepowania w danej sytuacji, pracownicy powinni koniecznie
omowic te kwestie ze swoim bezposrednim przetozonym, dziatem kadr lub
dziatem prawnym i zgodnosci z przepisami, zarowno lokalnym, jak i na
poziomie Grupy.




Ochrona prywatnosci i danych
osobowych e

Dane osobowe to wszelkie informacje, ktdre moga bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac
osobe, takie jak imie i nazwisko, dane kontaktowe i dane profilu genetycznego. Prowadzac
swojg dziatalnosc¢, Chiesi musi przetwarza¢ dane osobowe szerokiego grona zainteresowanych
stron (dostawcow zewnetrznych, pracownikdw stuzby zdrowia, partnerow biznesowych,
pacjentow itp.) Chiesi gromadzi wytacznie te dane osobowe, ktdre sg sciSle niezbedne do
browadzenia jej dziatalnosci i gwarantuje ich wykorzystanie zgodnie z obowigzujacymi
Drzepisami.

Wszyscy pracownicy Chiesi sg zobowigzani do udostepniania zgromadzonych informacji
wytgcznie tym osobom, ktore majg rzeczywistg potrzebe ich uzyskania, z zachowaniem metod
udostepniania gwarantujacych najwyzszy mozliwy poziom poufnosci.

Chiesi zobowigzuje sie do przetwarzania danych osobowych, zarowno wiasnych pracownikow,
jak i wszystkich osob trzecich, z ktorymi ma do czynienia, z nalezytg starannoscig i wytgcznie
w uzasadnionych celach biznesowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i
aktualnymi regulacjami dotyczacymi prywatnosci, zapewniajac, ze jej zewnetrzni dostawcy
rowniez przestrzegajg tych regulacji.

Wszyscy pracownicy, ktorzy dowiedza sie o niewtasciwym ujawnieniu danych osobowych, s3
zobowigzani do zgtoszenia tego incydentu inspektorowi ochrony danych lub wyznaczonej
funkcji w spotce.




Wdrozenie i rozpowszechnienie
- Kodeksu postepowania

Obowigzek znajomosci Kodeksu

Adresatami niniejszego Kodeksu postepowania Sg wszyscy pracownicy,
partnerzy oraz wszystkie osoby trzecie, ktdre mogg dziataC w imieniu lub na
rzecz Chiesi (,,Odbiorcy”).

Odbiorcy sg zobowigzani do znajomosci zasad i tresci Kodeksu, jak rowniez
ustawodawstwa zrodtowego regulujgcego ich funkcje i obowigzki. Ponadto,
Odbiorcy muszg zapewniC petne przestrzeganie Kodeksu i przyjmowac
zachowania zgodne z zasadami etycznymi wyrazonymi w niniejszym
dokumencie oraz z ustawodawstwem odniesienia, powstrzymujac sie od
wszelkich zachowan sprzecznych z zasadami zawartymi w niniejszym
dokumencie.

Rozpowszechnianie

Kodeks postepowania jest dostepny dla wszystkich pracownikéw w Intranecie
Grupy i jest rowniez publikowany na stronie internetowej Grupy dla
wszystkich osob trzecich. Chiesi jest aktywnie zaangazowana w zapewnienie
rozpowszechniania Kodeksu postepowania wszystkim Odbiorcom, a takze do
przyjecia odpowiednich Srodkow w celu weryfikacji ich przestrzegania i
poszanowania.




Strony
trzecie

Uznajgc wspotzaleznosC pomiedzy swojg dziatalnoscia a systemem
spotecznym i Srodowiskowym, ktorego jest czescig, Grupa Chiesi
orzyjeta réwniez Kodeks wspotzaleznosci, w  ktorym, rozwijajac
postanowienia niniejszego Kodeksu postepowania i wraz z Grupowg
nolitykg antymobbingowa, wyraza zasady, na ktorych zamierza opierac
swoje relacje ze stronami trzecimi i dostawcami.

Chiesi zapewnia osobom trzecim odpowiednie informacje dotyczace
zobowigzan i obowigzkdw natozonych przez Kodeks wspotzaleznosci i
Polityke antymobbingowg, nalegajac na przestrzeganie zasad majgcych
bezposrednie zastosowanie do ich dziatalnosci. W szczegolnosci, kazda
umowa zawierana przez Grupe zawiera specjalng klauzule wymagajaca
od stron trzecich potwierdzenia, ze s3 one Swiadome istnienia Kodeksu
wspotzaleznosci i Polityki antykorupcyjnej oraz ze beda przestrzegac (|
zapewnig przestrzeganie przez swoich dyrektorow, pracownikow,
partnerdow i/lub konsultantow) ich przepisow i zasad podczas
prowadzenia dziatalnosci z Grupa. Chiesi podejmie rowniez
odpowiednie dziatania wewnetrzne oraz (jesli lezy to w jej
kompetencjach) zewnetrzne w przypadku nieprzestrzegania przepisow
przez osoby trzecie.




Aktualizacje

Niniejszy Kodeks postepowania zostat zatwierdzony przez Zarzad spoftki
Chiesi. Whniosek jest formutowany z uwzglednieniem ocen udziatowcow w
odniesieniu do zasad i tresci Kodeksu postepowania, promujac ich
aktywny udziat i zgtaszanie wszelkich niedociagniec.

Konsekwencje nieprzestrzegania
Kodeksu postepowania

Naruszenia Kodeksu postepowania przez pracownikdw Chiesi moga
skutkowaC zastosowaniem Srodkow dyscyplinarnych, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa, procedurami i zabezpieczeniami.







